
古河市立下辺見小学校
月 研修内容 担当者

4

教職員の服務について
信用失墜行為の撲滅(飲酒運転，体罰，セク
ハラ，個人情報，金銭管理　等)

教頭

5

個人情報漏洩・紛失・流出等の未然防止 通知等を使っておもに教頭
からの伝達

6

人権を尊重した指導 働き方改革チーム
人権主任
6/9（月）

7

飲酒運転の根絶 働き方改革チーム
（川辺）
７/７（月）

8

適切な学校徴収金の取り扱い・処理 働き方改革チーム
学校主査（渡辺）
夏休み中

9

SNSトラブルの防止 働き方改革チーム
情報主任
9/8（月）

10

体罰の防止 働き方改革チーム
（今田）

11

わいせつ行為の未然防止 働き方改革チーム
（鈴木（志））

12

セクハラ，パワハラ等のハラスメントについて 働き方改革チーム
（今田）

1

著作権，肖像権等について 働き方改革チーム
（川辺）

2

年度末・年度始おこりがちなコンプライアンス
違反について

通知等を使っておもに教頭
からの伝達

令和7年度　コンプライアンス研修年間計画
校内コンプライアンス研修担当：働き方改革チーム


